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CATORCE DE LA DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE

CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE TENABO CAMPECHE, CELEBRADA EL DiA MIERCOLES

En la Ciudad de Té
horas con tres min
Cabildo del H. Ayu

centro, previa invita

|
|
|
finalidad de ilevar
sujetandose a la sigui

Primero.- Pase de lig
Segundo.- Declaraci

Tercero.- Lectura y fj

TREINTA DE DICIEMBRE DEL ANO 2015

nabo, Municipio del mismo nombre Estado de Campeche, siendo las coce

tos del dia miércoles treinta (30) de diciembre del mismo afio, en la sala de

amiento, en la calle diecinueve sin numero entre ocho y diez de la colonia

gion, se reunieron los integrantes del cabildo del Municipio de Tenabo con la
\acabo la décima primera sesion extraordinaria del periodo 2015-2018

ente:

ORDEN DEL DIA
a.

on del quorum legal.

ma del acta anterior.

Cuarto.- Aprobacion del Presupuesto de Egresos del Municipio de Tenabo para el Ejercicio Fiscal

2016.

Quinto.- Clausura dellz sesion.

PRIMERO: PASE DlLISTA. El C. Presidente Municipal, Prof. José Francisco Lépez Ku, en usc de

la palabra abrit la

sion agradeciendo al Honorable Cabildo su presencia y a la vez le dio la

bienvenida para luegp instruir al C. Secretario del H. Ayuntamiento, Prof. Edmundo Moo Canul, a

pasar lista, correspldiente a la décima primera sesion extraordinaria de Cabildo, estando las

siguientes personali

C. ALFA MARIA
Panteones; ING. RI
Alumbrado Publico v
FERNANDO CONC
Pueblos y Comisari

Educacién, Cultura
Mantenimiento, Con
VARGAS EUAN, Re

MARTINEZ, Regidor/|

des que integran este Honorable Cabildo.

OT MOO, Regidora En la Comision de Mercados, Bares, Cantinas y
OBERTO DE LOS ANGELES CUPUL KU, Regidor de Agua Potable,
Calles; C. IMELDA UICAB CHAN, Regidora de Parques y Jardines: C. LUIS
A CHAVEZ, Regidor de Atencion a Ciudadanos, Campesinos, Obreros,
. PROFRA. LIBIA DEL SOCORRO CARRILLO VAZQUEZ, Regidora de
y Deporte; LIC. LIZBETH ADRIANI POOL CHABLE, Regidora de
ervacién de Edificios Publicos y Arqueolégicos; LIC. JERZY VLADIMIR
idor de Proteccién al Medio Ambiente, Salud y Ecologia; C. MONICA MATU
En |la Comisién de Seguridad Publico; C. SERGIO REYES CHI, Sindico de

Hacienda, Patrimoni

Juridico del H. Ayunt

del H. Ayuntamiento

y Cuenta Pulblica;, PROF. MARCO ANTONIO NARVAEZ KU, Sindico
miento y el C. PROF. JOSE FRANCISCO LOPEZ KU Presidente Municipal

e Tenabo.
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SEGUNDO: DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. Verificada la asistencia total de cabildantes,

el C. Secretario del H. Ayuntamiento Prof. Edmundo Moo Canul informo que existe el quérum

i

E;
i

miercoles treinta (30) de diciembre del dos mil quince (2015).

TERCERO.- LECT IRA Y FIRMA DE ACTA ANTERIOR. Prosiguiendo con este punto el C.
Presidente Municipal, Prof. José Francisco Lépez Ku, nuevamente le cede el uso de la palabra al

formal y le pidié alIC. Presidente Municipal, Prof. José Francisco Lépez Ku, instalar la décima

primera sesion extraordinaria de Cabildo, siendo las doce horas con doce minutos (12:12) del dia

C. Secretario del H. yuntamiento de Tenabo, Prof. Edmundo Moo Canul, para dar lectura del acta
anterior y hacer las abservaciones necesarias, al no haber mayores comentarios ni correccionas se

procedio a su respedtiva firma.

CUARTO.- APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TENABO
PARA EL EJERCICIQ FISCAL 2016. Para continuar la sesién con el permiso de los presentes se
hizo pasar al C.p. Lu Jorge Poot Moo, Tesorero del Municipio, a quien el C. Presidente municipal,
Prof. José FranciscoLc‘:pez Ku, le indica presentar y dar lectura al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Tenabo para el Ejercicio Fiscal 2016 estando el documento de la siguiente manera:

H. AYUNTAMIENTO DE TENABO
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO LIBRE
E TENABO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016.

‘ CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO - EI ejercicio y control del gasto Publico del Municipio de Tenabo,
para el ejercicio fiscal 2016 estara sujeto a las disposiciones previstas en este

presupuesto, conforme lo dispone la normatividad legal aplicable.

ARTICULO SEGUNDO - Para efectos del presente se entendera por:

Ayuntamiento: Presid nte, Regidores y Sindicos.

Juntos transfarmome:

TEMNABO
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Dependencias vy unidades administrativas: Las previstas en el Articulo 4 del

Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Tenabo.

Entidades: Los or%nismos descentralizados de la administracion publica del Municipio de
Tenabo. ‘

es: La junta y Agencias Municipales.

Autoridades Auxilia

Tesoreria: La Tesareria Municipal.

Administracion: La}

interpretar las presentes disposiciones para efectos administrativos; asi como instaurar
y recomendar

las medidas conducentes para la correccion de la aplicacion del
Presupuesto, e infplantar acciones para homogenizar, racionalizar y ejercer un mejor
control del gasto pliblico en la municipalidad, lo anterior en coordinacién con el Sindico de

Hacienda. \‘\

B ™
CAPITULO Il \

DE LAS EROGACIONES

ARTICULO CUAR
cantidad de $

O.- El gasto total previsto para el Ejercicio Fiscal 2016 es por la

bo para el Ejercicio Fiscal 2016 y que fuera aprobado por el Congreso

&s del cual se estima recaudar por concepto de impuestos, Cuotas

un monto de $ 2,726,697.00( Son: Dos Millones Setecientos
ientos Noventa y Siete Pesos 00/100 M.N.) y por concepto de

Aprovechamientos|

Veintiséis Mil Seisl

Participaciones,
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Otras Ayudas, l%cantidad de  $95 582,361.00 (son: Noventa y Cinco Millones

Quinientos Ochenfg y Dos Mil Trescientos Sesenta y Un pesos 00/100 M.N.)

ARTICULO QUINTO .- Las erogaciones previstas en el Presupuesto se ejerceran

conforme al siguiente clasificador por objeto del gasto, la cual puede reclasificarse durante
el ejercicio a través de incrementos o disminuciones al presupuesto:

APITULO OBJETO DEL GASTO IMPORTE ]
1000 SERVICIOS PERSONALES 50,513,32200
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,872,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 15,190,111.00
4000 TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y OTROS SERVICIOS 8,005,969.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES
E INTANGIBLES
6000 INVERSION PUBLICA 10,727,656.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS
ks Y OTRAS PROVISIONES e
8000 PARTICIPACIONES
| Y APORTACIONES
9000 DEUDA PUBLICA 3 900,000.00
e 5 TOTAL OBJETO DEL GASTO | 98,309,058.00

ARTICULO SEXTQ- E| gasto previsto en el presente Presupuesto se distribuira

conforme a la siguie?te clasificacién administrativa:

RAMO [DEPENDENCIA g IMPORTE

01 |PRESIDENCIA 12,133,066.00
02 SECRETARIA PARTICULAR 2,620450.00
03 [TESORERIA 1,165,111.00

“”04_“§E0*Rf$m;\ | 9,038641.00
05 |CONTRALORIA 676,296.00
06 | CENTRO DE EMERGENCIAY PROTECCION GIVIL 1,334,439.00
07 [ DIRECGION DE ADMINISTRACION 14,965,036.00
08  |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 5,893,488.00
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] IDIRECCIONDE SERVICIOS PUBLICOS i 7.718.484.00
DIRECCION JURIDICA 729,860.00 |l
DlREI:CION EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 6,838,361.00 :
12 DIRE’CION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 288,050.00
13 DIREECION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y 4,995 580.00
| 14 DIREGCION DE PLANEACION 1,680,971.00
15 IDIREGCION DESARROLLO RURAL L~ 3,919,134.00
16 DIREGCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOGIAL 709.342.00
17 [UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA =
18 JUNT{S, AGENCIAS Y COMISARIAS 6,305,969.00 e
19 FONDI) DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 8,412,298.00
20  |[FONDD DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 5,473,353.00
21 |CONVENIOS 2,315,358.00
22 |DEUDA PUBLICA 900,00000 ]|
TOTAL DEPENDENCIAS $98,309,058.00

Cabe mencionar que la asignacion del presupuesto puede sufrir modificaciones de

acuerdo a las necesidades de las mismas dependencias durante el ejercicio 2016.

ARTICULO SEPTI
contribuye al cumpl

e

Direccién de Educacian,
Cultura y Deporte

|

de oportunidades
$ 6,838,361.00

progresista

Desarrollo humano e igualdad

Tenabo sustentable y

O.- El gasto programable contemplado en el presente presupuesto
iento de las metas y objetivos del plan municipal de desarrollo 2016

Presidencia

$ 12,133,066.00

o bt

eficiente

Gobierno responsable y
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Direccion de Desarfplio
Econémico y Socia

$ 709,842.00

Desarrollo humano e igualdad
de oportunidades

Tecnificacién e infraestructura
para el desarrollo economico

Direccion de Desarrollo Rural

$3,919,134.00

Tecnificacion e infraestructura
para el desarrollo econdémico

Direccion de Ecologia y Medio
Ambiente

$ 288,050.00

Tenabo sustentable y
progresista

Direccién de Obras Publicas

$ 5,893,488.00

‘Tenabo sustentable y
progresista

Gobierno responsable y
eficiente

Centro de Emergengia y
Proteccion Civil

$ 1,334,439.00

Municipio seguro y sociedad
protegida

Secretaria del H. Aylintamiento

$ 9,038,641.00

Gobierno responsable y
eficiente

Secretaria Particulag

$ 2,620,450.00

Gobierno responsable y
eficiente

Direccién Juridica

$ 729,860.00

Gobierno responsable y
eficiente

Direccion de Administracion

$ 14,965,036.00

Gobierno responsable y
eficiente

Direccién de Contra[ria

$ 676,298.00

Gobierno responsable y
eficiente

Tesoreria

$1,165,111.00

Gobierno responsable y
eficiente

Unidad de Transparlncia y
Acceso a la informagion Publica

$ 195,269.00

Gobierno responsable y
eficiente
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Direccion de Servicigs Publicos

$7,718,484.00

Gobierno responsable y 7
eficiente f

Direccion de Agua Pptable

$ 4,995,580.00

Gobierno responsable y
eficiente

Fism

Fortamun

$8,412,298.00

Desarrollo humaro e igualdad
de oportunidades

]

l

|

-

#

Tecnificacion e infraestructura '

para el desarrolio econémico |

Gobierno responsable y
eficiente

$ 5,473,353.00

Gobierno responsable y
eficiente

Convenios

$ 2,315,358.00

Deuda Publica

Desarrollo humano e igualdad
de oportunidades

Tecnificacion e infraestructura
para el desarrollo econémico

Gobierno responsable y
eficiente

$ 900,000.00

Gobierno responsable y
eficiente

Direccién de Planeacidh

$ 1,680,971.00

Tenabo sustentable y
progresista

Gobierno responsable y
eficiente

—m—m—

Juntas, Agencias y Comisarias

$ 6,305,969.00

Tenabo sustentable y
progresista

Gobierno responsable y

eficiente
TOTAL DEL PRESUPUESTO | $ 98,300 058.00
O LSS | e L £ e J
ARTICULO OCTAMO- Las erogaciones previstas para la Junta y agencias

municipales para el e

reicio fiscal 2016, por concepto de participaciones, en términos de

(/..r""*f‘
i

Al




lo dispuesto en el

representan el 1

cantidad de $ 6,084,631.00 (Son: Seis Millones Noventa y Cuatro Mil Seiscientos Treinta

B TR

2015-2018

rticulo 39 del sistema de coordinacion fiscal del Estado de Campeche,

Junios trar (ar{s Lrgiand

GUBIERING MUNICIPAL
2015 - 2018

% del Fondo General Municipal de Participaciones e importan la

X
y Un
pesos 00/100 M.I\H) y se desglosa de la siguiente manera:
Jf
AUTORIDAD AUXILIAR MONTO %
TINUN $3,809,144 10.00
EMILIANO ZAPA 782,875 2.06
KANKI | 476,143 1.25 5
X"CUMCHEIL 238,167 0.62
SANTA ROSA 238,167 0.62
NACHE-HA | 232,167 0.61
SAN PEDRO CORRALCHE 158,984 0.42
SANTA RITA CORRALCHE 158,984 042 |
TOTAL $6,094,631 16.00

Asi mismo durante

el gjercicio fiscal 2016 se otorgara un Apoyo Financiero Estatal a Junta

y Agencias Municipales.

JUNTA MUNICIPAL/ AGENCIA MONTO %
JUNTA MUNICIPAL DE TINUN 135,384.00 64.06
AGENCIA MUNICIPAL DE EMILIANO ZAPATA [24,769.00 11.72
AGENCIA MUNICIPAL DE KANKI 16,505.00 7.81
AGENCIA MUNICIPAL DE X"CUMCHEIL 8,263.00 391
AGENCIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA 8,263.00 3.91
AGENCIA MUNICIPAL DE NACHE-HA 8,263.00 3.91
AGENCIA MPAL. DE SN. PEDRO 4,946.00 2.34
AGENCIA MPAL. DE SANTA RITA 4,946.00 2.34
TOTAL $211,339.00 100

Dichos montos se

coordinacion fisca

an ministrados, en los términos establecidos por la Ley del sistema de

del Estado de Campeche y el Presupuesto de Egresos del Municipio
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de Tenabo y deTés disposiciones aplicables y se ejercera conforme lo establece la

normatividad legal que corresponda,

ARTICULO NO
administracion pu!
este presupuesto
pesos 00/100 M.

ENO.- Las erogaciones previstas para las entidades de |a
lica del Municipio de Tenabo, cuyos programas estan incluidos en
importan la cantidad de $3,000,000.00 (son: Tres millones de
)y sedistribuye de la siguiente manera:

SIST
DE

ENTIDAD MONTO

VIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL $3,000,000.00
FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE TENABO

I'IETA !

$3,000,000.00

ARTICULO DECI

municipal con recurns

Novecientos Mil p

ARTICULO UNDEC
realizar amortizacio

Ordinarios presupu

otros bienes muebli

deberan de ser r

realice la amortizacién.

O.- Las erogaciones previstas para el pago de la deuda publica X
os del gasto corriente importan la cantidad de $ 900,000.00 (Son: \
s0s 00/100 M.N)

IMO.- El Presidente Municipal, a través de Ia Tesoreria podra
es de deuda publica con los excedentes de los ingresos
istados o con los recursos Que se obtengan por la enajenaciéon de

s e inmuebles que en su caso se realicen, Dichos movimientos

egistrados en los estados financieros contables del mes en que se

|
o

CAPITULO Il
DE LAS APORTACIONES FEDERALES

ARTICULO DECI?O SEGUNDO.-  Las erogaciones previstas con recurses

pertenecientes a lo

Fondos de Aportaciones Federales ascienden a |a cantidad de $

13,885,651.00 ( son: Trece Millones Ochocientos Ochenta y Cinco Mil Seiscientos

Cincuenta y un pes

oﬁ 00/100 MN.), vy se integrara de la siguiente manera:

'
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CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES POR CONVENIO

cderales que se convengan y que, en su caso, sean enterados,
dplicados ascienden a la cantidad total de $2,315,358.00 (son: Dos
los Quince Mil Trescientos Cincuenta y Ocho Pesos 00/100 M.N.)

administrados, y
Millones Trescien

Conforme a lo sig lente:

FOPEDEM $ 2,000,000.00
FONDO PARA ENTIDADES FEDERALES Y MUNICIPIOS 315,358.00
PRODUCTORES HIDROCABUROS

TOTAL ‘ ! $ 2,315,358.00

ARTICULO DEC!Mt SEXTO.- El ejercicio y aplicacion de los recursos previstos en este

capitulo se sujetarala lo siguiente;

|
23 .
a) Que el MunicupiT sea considerado dentro de la cobertura y alcance del respectivo
programa; |

b) Que con oportunidad sean descentralizados o convenidos con la dependencia o
entidad de la administracion publica federal respectiva, en términos de la legislacion

aplicable y vigente:; 1

¢) Que exista la disponibilidad financiera para el caso de los programas federales donde
Se requiera una aportacion de parte de Municipio o de alguna otra fuente de recursos;

d) Considerando la |naturaleza federal de los recursos y las probables condiciones

de cada programa, administracion, ejercicio y aplicacion definitivos, dependera de los

terminos a que este | ujeto su entrega al Municipio, Y en su caso, sera optativo en todo A
momento para la municipalidad la suscripcion del convenio respectivo.




VO MUNICIPAL TENABO L
| 2015-2018 TENABO

SOBIERNG MUNICIPAL
2015 2018

) Que exista el rFspectivo oficio de autorizacién de recursos y la oportuna radicacion de
los mismos;y |

f) En su aplicacién se observara lo dispuesto en la legislacion aplicable y en las Reglas de

Operacion de cad
|

encuentre dentro 'de los objetivos de cada obra y/o accion a ejecutar, o en su caso

a programa en lo particular, beneficiandose a la poblacion gue se

satisfaga los requisitos previstos en dichas disposiciones.

CAPITULO V \1
EJECUCION DEL GASTO
( &
| e
ARTICULO DECI ‘ O SEPTIMO.- El ejercicio del gasto publico de la municipalidad se
sujetard a lo previsto en el presente presupuesto. En caso de existir circunstancias
que motiven lar , lizacion de erogaciones adicionales al techo financiero de la partida \/

Tesoreria podra devengar o pagar los gastos que se originen, siendo

torizadas al aprobarse los informes mensuales a que se refiere el

articulo vigésimo |primero de este Presupuesto, previa exposicion de las razones
correspondientes: }fo anterior a efecto de no limitar el adecuado funcionamiento de la

municipalidad.

i
ARTICULO DECH\AO OCTAVO.- En caso de que durante el ejercicio disminuyan los
ingresos a que se fefiere el articulo 1 de la Ley de Ingresos del Municipio Libre de

Tenabo para el Ej'rcicio Fiscal 2016, se procedera a realizar las medidas que se

estimen convenientes , a efecto procurar el mantenimiento del equilibrio presupuestal
en el ejercicio. Asifismo, a efecto de evitar contingencias de caracter financiero la
Tesoreria deber crear las provisiones necesarias que permitan cumplir
fundamentalmente gon las prestaciones de fin de afo, para tal fin se debera determinar \\
el monto que corre ponda reservar mensualmente. La Junta Municipal y el Sistema
Municipal para el desarrollo integral de la familia de Tenabo estan obligados a crear sus

provisiones laboraigs a fin de afio, apartandose un porcentaje del monto de |as




GOBIERNO MUNICIPAL TENABO

2015-2018 Tinzue

GOBIERNG MUNICIOAL
2015 - zO18

participaciones € mensualmente se les otorguen, por conducto de Ia Tesoraria

Municipal.

Queda facultada IE Tesoreria para crear otras provisiones que permitan cumplir con otras

obligaciones finangieras que estén a cargo de la municipalidad en el presente ejercicio.

CAPITULO VI
ISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD

ARTICULO DE‘IMO NOVEMO.- Los Titulares de las Dependencias y

ar) responsables de coordinar la reduccion selectiva y eficientemente de
|
i
i

hinistracion de las areas a su cargo, sin detrimento de la realizacién

oportuna y eficiente de los programas que se lleven a cabo y de la adecuada

|
Para tal fin, deberan establecer medidas que fomenten el ahorro por concepto de

combustibles, telefonos, agua potable, materiales de oficina,

Energia eléctrica,
impresién  y fotogopiado, inventarios, ocupacion de espacios fisicos, asi como otros

renglones de gasto

ARTICULO VIGE
indican, se sujetarér‘

IMO .- Las erogaciones por los conceptos que a continuacion se

a los siguientes criterios de racionalidad y disciplina presupuestaria:

I Recursos umanos. No podra haber crecimiento en las estructuras

organizacionales, ni creacién de nuevas plazas, salvo en los casos de programas

ot d
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nuevos o prioritafios; se limitara la contratacion de personal eventual para suplir licencias
0 incapacidades meédicas, y los pagos originados por este concepto no se supliran. Solo
S€ pagara el tiempo extraordinario, previa solicitud, registro y autorizacién de la Direccion
de Administraciér:, siendo responsabilidad del Titular de cada dependencia y entidad
llevar un control estricto del mismo, asi como justificar su solicitud.

Il Alimentaciop: La alimentacion del personal al servicio del Municipio derivado

del desempefio de funciones, debera reducirse al minimo, salvo la ocasiones contingentes

mismas que deberan estar debidamente justificadas.

. Arrendamientos de Bienes Inmuebles: Se debera optimizar la utilizacién de los

espacios fisicos digponibles, a fin de evitar la contratacion de nuevos inmuebles.

V. Asesorias, Estudios e investigaciones. Las erogaciones por concepto de
Asesorias, estudios e investigaciones, incluidas las de consultorias deberan promover el =
fortalecimiento de las funciones Yy procesos a cargo de las dependencias y entidades '

de la institucién rfmunicipal, y sujetarse a criterios de Racionalidad, austeridad y

disciplina presupuestaria, asimismo deberan estar sujetas a disposicion presupuestaria y
para su. contratagion debera establecerse en los contratos los siguientes conceptos:

Objeto del Contratg, duracién y beneficio que traera a la Municipalidad.

i

V.  Servicio de NPnsajeria: Se limitara a correspondencia de uso oficial.

Vi, Servicio Telefonico: El servicio telefénico se destinara exclusivamente para
satisfacer las nece dades de caracter oficial. Se debera restringir el servicio telefonico
de larga distancia a telefonos celulares a todo el personal, salvo por cuestiones
oficiales. Queda pr‘ ibida a los servidores publicos la recepcion de llamadas por cobrar y
utilizar los servicios de lineas de entretenimiento, siendo gue en su caso, se aplicaran las

sanciones que corspondan. A excepcién de los directores y Componentes del H.
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Cabildo quienes podran hacer uso de dicho servicio siempre y cuando asi lo ameriten sus
funciones y cargos.

VII. Energia Electrica: Los responsables de cada area de trabajo deberan promover el

éptimo aprovechamiento de la luz solar, motivando a su personal a racionalizar el uso de
la energia eléctrica. De igual forma, se debera conservar Unicamente |z iluminacion
requerida para quien o quienes permanezcan laborando.

1

VIII. Viaticos iPasajes: Solo se autorizan vidticos y pasajes que estrictamente

sean indispensables para el desarrollo de las funciones recomendadas, debiéndose i
; == - T : : L7
reducir al minimo| la duracién de las comisiones y cuidar que so6lo concurran a ellas

los servidores pu

licos realmente necesarios, con excepcion de los servidores Publicos
que por su funcioh y actividad requieran acudir a ciudades fuera del territorio de la
Municipalidad. Sulotorgamiento se sustentara en criterios de austeridad y racionalidad

presupuestaria y jsu ejercicio se realizara en funcion de las necesidades del servicio

oficial y en cumplimiento de los programas, metas y objetivos, que se tengan

encomendados. Asimismo se autoriza al C. Presidente Municipal y Tesorero contar con
un fondo revolvente el cual servira para sufragar gastos menores y de representacion

respetando en toda caso los principios de racionalidad mencionados.

1X. Fotocopiadorﬁa: El uso de este servicio debe restringirse nicamente para asuntos
de caracter oﬁcial,‘ La Direccion de Administracion debera prever el funcionamiento

de un area de ftocopiado, llevando un control estricto por este servicio, evitando
la asignacion pers,nal o especifica de los equipos y el fotocopiado de publicaciones
completas como i ros o periodicos oficiales. Cuando se emitan escritos, solamente se
marcara fotocopia 3 terceras personas cuya participacion o conocimiento en el asunto sea

estrictamente indispensable.

X. Del combustible y Mantenimiento de la  Plantila Vehicular:  Las
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uso de combu#ible sera exclusivamente para funciones de caracter oficial y el
mantenimiento de la plantilla vehicular se realizara a |a disponibilidad financiera.

Xl.  Bienes Muebles: Todas las adquisiciones de bienes muebles e informaticos
estara condicionafla a la necesidad para la operacion, reposicién de aquellos bienes
que por su uso ameriten renovacion Y que se cuente con los recursos presupuestales
necesarios para |adquirirlos. En la adquisicion y suministro de bienes que se requieran
deberan buscarse@ﬁos mejores precios del mercado.

XIl. Material - Las dependencias y entidades deberan establecer medidas
administrativas pafa abatir el gasto corriente, procurando el uso racional de los materiales
y suministros que 8e les proporcionen. Los equipos y materiales del Municipio,
unica y exclusivamente seran para el uso oficial.

XIII. Pub!icaciont: Las erogaciones que se realicen por concepto de publicaciones,

inserciones, anuncips y demas de naturaleza similar, deberan contar invariablemente, con

la  autorizacion | previa de Ia Unidad de Comunicacién Social del H.
Ayuntamiento de Tenabo.

XIV. Diarios y revistas: Las suscripciones a diarios y revistas, se deberan reducir al

minimo indispensable.
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INDICADORES DE DESEMPENO ADMINISTRATIVO

f s PARAMETRO |
INDICADOR INDICADOR ol |

ESTRUCTURA DE |
CONTROL ?
MARCO DE CONTROL INTERNO i
INTERNO Y AUDITORIA ACEPTABLE O
EXTERNA AUDITORIA
FINANCIERA
EXTERNA

5 PUESTOS CON
LICENCIATURA

1 ANO DE
PERFILES DE PUESTO EXPERIENCIA

30 HORAS DE

CAPACITACION
AL ANO

INVENTARIO
FISICO :
ACTUALIZADO Y 2y
RESGUARDOS.

INVENTARIO GENERAL CONCIALIACION
CON

ADM“\HSTRACION CONTABILIDAD.

INVENTARIO
FISICO ANUAL

ESTADOS

FINANCIEROS
SISTEMA CONTABLE COMPARATIVOS

[ Y SUS NOTAS J
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INDICADORESiDE DESEMPENO EN SERVICIOS PUBLICOS Y OBRA PUBLICA

PARAMETRO
INDICADOR INDICADOR CONDICION i l’
CUMPLE CON
DE;ESSSR(;DE NOM-083-SEMARNAT-2003 LA NORMA
OFICIAL
CUMPLE CON
SERVICIOS LA LEY DE
G NOM-008-Z00-1994 LEY DE Sg#:g OD EE
RASTRO PUBLICO | SALUD DEL ESTADO DE
CAMPECHE CAMPECHE Y
CON LA d
NORMA uc/
OFICIAL N
. X
NUMERO DE OBRAS DE LA S
EJEC ION . 100 %
JECUC NUMERO DE OBRAS DE LA
MUESTRA PROGRAMADAS
NUMERO DE OBRAS DE LA
MUESTRA TERMINADAS Y EN
C:PP;‘S;AC?O%E PROCESO APROBADAS/NUMERO 100 %
DE OBRAS DE LA MUESTRA
TERMINADAS Y EN PROCESO
NUMERO DE OBRAS DE LA vy
MUESTRA S1IN VARIACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE | TEEMPO PROGRAMADO O o
TIEMPO CONTRATADO/ o
NUMERO DE OBRAS DE LA
MUESTRA TERMINADA
OBRA
PUBLICA NUMERO DE OBRAS DE LA
| MUESTRA SIN VARIACION EN EL
| cumPLIMIENTOS | PRESUPUESTO PROGRAMADO O - \\
: CONTRATADO/ 100 % \

EN PRESUPUESTO

TOTAL DE LAS MUESTRA
TERMINADA
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO - Las Autoridades Auxiliares deberén observar las

siguientes medidasi

o
\
I.  Respetar el rerpectivo Tabulador de Puestos y Sueldos que contiene el presente

Presupuesto;

Il Aplicar los/recursos que se les asignen conforme a la normatividad vigente,
destino y porcentaje establecidos;

lll.  No podra existir incremento de puestos o plazas;

V. Reducir los |

permitan la adecuada prestacion de los servicios publicos y construccion de obra

gastos de cuenta corriente dando prioridad alas erogaciones que

publica con recursas propios;

V. Revisar su jestructura organica interna a efecto de redistribuir funciones y dar

uso optimo, real y eficiente al personal vigente; y eliminar las tareas con caracter

ocioso, que implig dualidad de tareas, o que no justifiguen su existencia.

VI. Provisionar mensualmente los montos que correspondan para el pago del servicio

de energia eléctrica y prestaciones laborales de fin de afio;

VIl Comprobar mensualmente los recursos que se les otorguen ante la Contraloria,

siendo que en casq contrario la Tesoreria estara facultada para retener las participaciones

|
que correspondan; i\

!
VIII. Adoptar Iaﬂ)medidas de racionalidad y disciplina presupuestaria que se describen

en el articulo anterior y que le sean aplicables.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- Para los efectos de los articulos 30 dela Ley
de Obras Publicas del Estado y 1 BIS y 33 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy

Prestacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles del Estado de Campeche, los
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cuando menos UES contratistas o proveedores que reinan, los requisitos a que

dichas disposiciones se refieren, seran los siguientes:

OBMS PUBLICAS / IMPORTE (PESOS) i
MAYOR DE HASTA
MONTO maxima total de cada obra que 1 850,000.00

podra adjudicarse directamente

MONTO maximoy total de cada obra que 850,001.00 2,750,000.00 ||
podra adjudicarse mediante Ia invitacion a
cuando menos trés contratistas

Licitacion Publica 2,750,001.00 En Adelante |

B) ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y (PESOS)

PRESTACION DE SERVICIOS MAYOR DE HASTA

MONTO maxi d i6 |

N’ lmgxlmo qtal de cada operacion que 1 650,000.00 | |

podra adjudtcarse_ irectamente J
MONTO maximo ftotal de cada operacion que =
podra adjudicarse mediante invitacion  a 650,001.00 2,000,000.00 )

uando menos tres contratistas

Licitacion Pablica 2,000,001.00 En Adelante “‘4 Ny

ik N

Los montos estabf*cidos deberan considerarse mas el importe del Impuesto al Valor b | ‘i_ j

Agregado. b

CAPITULO VI
SERVICIOS PERSONALES

O TERCERO.- Para efectos de este Capitulo se entendera por
sueldos, remuneraciones o percepciones ordinarias y mensuales, al pago mensual fijo

que reciben los servidores publicos. expresado en el tabulador de puestos y sueldos
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y se integrara pgr el sueldo base y en su caso, por las asignaciones de requerimientos a
servidores publicas.
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A los sueldos, remuneraciones Yy percepciones ordinarias mensuales de los servidores
publicos municipales se les debera retener y enterar al respectivo, impuesto, en
términos de lo digpuesto en la Ley del Impuestos Sobre la Renta y demas disposiciones
aplicables. Para! fijacion de los sueldos, remuneraciones 0 percepciones ordinarias :
mensuales, se co wsideran los siguientes elementos: b

[

a) Las funciones, el grado de responsabilidad y la productividad que corresponde al
cargo, empleo o comisién del servidor publico;

b) La existencia de una logica y racional proporcién entre su monto y los ingresos directos

del erario cuyo cargo se solventen; y
|

¢) Que ningun servidor publico podra percibir sueldo o remuneracion mayor a la de su
superior jerarquicolinmediato.

ARTICULO VIGEISMO CUARTO -Los limites de percepcién ordinaria mensual
autorizados para Io; servidores publicos de la municipalidad, seréan los siguientes:

| TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2016
PERSONAL DE CONFIANZA Y EVENTUAL

SALARIO BASE MENSUAL NETQ

GRADO PUESTO ' MINIMO- MAXIMO |
MANDO SUPERIOR PRESIDENTE MUNICIPAL 50,000.00 75,000.00
MANDO DE ALTA DIRECCION Ll hii i 20,000.00 . 450000.00

REGIDOR 20,000.00 45,000.00 |

SECRETARIO DEL AYU NTAMIENTO 12,000.00 25,000.00

TESORERQ : g 20,000.00 30,000.00 |
MANDO DE DIRECCION CONTRALOR INTERNO 12,000.00 25,000.00 |

SECRETARIO PARTICULAR 12,000.00 25,000.00
DIRECTOR e ' 10,000.00 25,000.00

| |CONTADOR GENERAL ~ + 10,000.00 16,000.00
. [CONTADOR DE ORG. DESCENTRALIZADO 10,000.00 16000.00 |
SUBDIRECTOR . : 8,000.00 16,000.00 |1
MANDO MEDIO SUBSECRETARIO REL 8,000.00 16,000.00 |

JEFEDE UNIDAD . .. : 7,000.00 14,000. 004
i
]

|/EFE DE AREA ' : 7,000.00 14,000.(
CRONISTA i 7,000.00 14,000.0
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| 2,500.00 3,000.00 4,000.00 |

| 2,500.00 3,000.00 4,000.00

2,500.00 3,000.00 4,000.007

2,500.00 3,000.00 4,000.00

2,500.00 3,000.00 4,000.00

2,500.00 3,000.00 4,000.00 |

TRO 2,500.00 3,000.00 4,000.00

i 2,000.00 3,000.00 ~ 4,000.00

3,000.00 5,000.00 5,600.00 |

AL 3,500.00 4,000.00 5,000.00 |

PERGNAL QRERATIVO ADO 3,500.00 4,000.00 5,000.00 |

OFE 4,000.00 5,000.00 6,000.00 |

ILIA 5,000.00 6,000.00 7,000.00 |

3,000.00 5,000.00 7,000.00 |

| LIAR | 4,000.00 6,000.00 8,000.00 |

| VISE 4,000.00 6,000.00 8,000.00 |

ﬁ 7,000.00 8,000.00 900000 |

1 INSTRUCTO! ] 6,000.00 8,000.00 10,00000 | 4
| CARGADODEPROGRAMA | 8,000.00 10,000.00 12,000.00 | !k

= CARGADO DE COMPRAS 8,000.00 10,000.00 12,000.00 |

ARTICULO VIGE
mensuales de los

MO QUINTO.-En la asignacién de remuneraciones y prestaciones
ervidores publicos de la Junta Municipal y autoridades Auxiliares se
debera observar lo establecido en los siguientes Tabuladores de Puestos y Sueldos:

A. H. JUNTA MUNICIPAL DE TINUN 2016

UESTO REMUNERACION NETA
MINIMO MAXIMO TOTAL

PRESIDENTE DE LA JUNTA $ 11,000.00 $ 15,500.00 $ 31,000.00 :‘i;"‘ o
SECRETAR $ 2,600.00 $ 3,500.00 $7,000.00 7]
SECRETARIO PARTICULAR $ 1,400.00 $ 2,500.00 $5,000.00
TESORERO| $ 2,600.00 $ 3,500.00 $7,00000
CONTADOR! $ 2,600.00 $ 3,500.00 $7,000.00
SECRETARI $ 1,200.00 $ 2,500.00 $ 5,000.00

AUX. ADMINISTRATIVO $ 1,200.00 $ 2,500.00 $5,000.00
REGIDORE $ 2,600.00 $ 3,500.00 $ 7,000.00
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ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Los servidores publicos de la municipalidad, en relacion
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directa con el sugldo y cuando legalmente proceda, gozaran de las prestaciones o
beneficios adicionales siguientes:  aguinaldo o gratificacion de fin de ano,
vacaciones, pﬁ a vacacional, prima dominical, y las que deriven de las Condiciones
Generales de Tr. bajo cuando las circunstancias economicas asi lo permitan, ajuste de
dias que sera de r{wanera anual.

; CAPITULOVIII
DE LOS SUBSIDIOS Y LAS TRANSFERENCIAS

IMO  SEPTIMO- Para los efectos de este Presupuesto, los
subsidios y las transferencias consisten en los recursos y ministraciones que se asigna

para apoyar acciones de interés Yy cooperacion social, y para el desempefic de las
atribuciones que

publica municipal,

alizan las autoridades auxiliares y entidades de la administracion
spectivamente.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO .- Las autoridades auxiliares y entidades municipales

deberan presentar, comprobar y justificar el uso de los recursos que reciba. Para lo

anterior, la Contralo?ia establecera el mecanismo que corresponda. La no observancia de

lo_anterior motivaréh la suspension parcial o total de las ministraciones de recursos y la
instruccion de las agtiones conducentes.

[

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION Y VERIFICACION

ARTICULO VIGES’-IlO NOVENO: La Contraloria es |a dependencia facultada para

vigilar, permanentemente Ia aplicacion del presupuesto, asi como también para

TENABO
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realizar las reviséigmes que resulten necesarias, y en su caso aplicar lo dispuesto en la Ley

Reglamentaria del Capitulo XVII de Ia Constitucién Politica del Estado de Campeche.

|

CAPITULO X
DE LA RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO TRIGESIMO - La Tesoreria remitira al Cabildo, en los términos previstos por
la faccion XVI del
Campeche y por| conducto de |a Secretaria, el informe financiero y contable que

articulo 124 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de

corresponda, misn@o que debera agendarse en Sesion inmediata.
1

|

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- La Tesoreria y las Autoridades Auxiliares por

conducto de su titular, deberan difundir en lugar visible y de facil acceso al publico el

corte de caja o décumento financiero mensual que permita conocer el estado que
guardan los ingre 30s Y €gresos a su cargo, una vez que hayan sido ya de conocimiento
del Cabildo respectivo y de la Contraloria en Su caso. Asi mismo a mas tardar el 31 de
Enero del afio siguiente al ejercicio, el H. Ayuntamiento remitira al congreso del estado,
para su aprobacion definitiva la cuenta publica, conforme alo establecido en el articulo

149 de la Ley Orgdnica de los Municipio del Estado de Campeche

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El pr#upuesto de Egresos del Municipio de Tenabo iniciaréa su vigencia
el 1° de |

Enero del afio 2016, previa publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

GOBIERNO MUNICIPAL
2015 - z01a
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MUNICIPIO DE TENABO
ESTADO DE CAMPECHE
PRESUFUESTO DE EGRESOS 2015
= l— e CAPITULOS
111 POR RAIMO Y CAPITULO 1000 2000 3000 4000 5000 00 7000 000
TRANSFERENCIA,
! MATER! v ASIGNACIONES, BIENES MUEBLES, INVERSIONES PARTICIPACON ¥
LEVE RAMO SERVICIOS PERSONALES| SERVICIOS GENERALES INMUEBLES E INVERSION PUBLICA | INANCIERAS Y OTRAS
: SUMINIS SUBSIDIOS Y OTROS e e APORTACIONES
o SERVICIOS
L PRESIDENCIA i B29066.00 § 3900000 | § 128,000.00 | § 300000000
0| SECRETARIA PARTICULAR 1,869,450.00 24000000 | 511,000.00 | -1 -
M| TESORFRIA_ 76011100 | 198,000.00 2se000] - | - . -
st " SECRETARIA DEL | [
v ATUNTAMIENTO 7,185,641.00 Al 357,000.00 400,000 00 o
v [T Conratoma 7@% B 7600000 2000000 TR i SR
| oweccion pe paoTeccion [
v ol cvi i 1028239.00 | Z 80,000.00 S B e iz i i [ | S
DIRECCION DE ‘ | ] [ "
A | Apmmistracion | 10.924636.00 | 24 _ 159000000 7ik < ‘l“**'—; - | 1486509600 '’
DIRECCION DE OBRAS [ I ‘ | !
Vit PUBLICAS _ aaammo0| s wepoomo | 15,00000 | s #MAW' *1 SO DIOR (T i
" DIRECICN DE SERVICIOS
% _ | . PuBlcos _3,608,084.00 | 200080000 |  2,11000000 | St Ul T et SL o] | kL. el e S e s TABABAD0 | N
¥ | DIRCCCION JURIDICA 442,860.00 e s 1) T s LIRS SN—. S w—- -] W
DIRECCION DF EDUCACION [ | %
_M | curmumayoeeorTe 442236100 | 59100000 1825,000.00 = | | - _ - | es33100
CNRECCION DE ECOLOGIA Y J ] | [
X | MEDIO AMBIENTE 17905000 | 3480000 5000000| | u,ooo.ool | 2] 283,050.00
| DImECCiON DE AGUA R e [ I
POTABLE, DRENAJEY | | | |
A | ALCANTARILLADO | 1,924,222.00 | 230180000 | 754,758.00 o 15,000.00 l - - 4.995,580.00
DIRECCION DE PLANEACION Y | J I
v _ DESARAOLLO SOCIAL l 1,400.371.00 | 186,800.00 94,000.00 S SIS I 74% | e n ety st e ) (WL 1
DIRECCION DE DESARROLLO | i T I 1—
xV_ RURAL 2,_1_9;,mnof __135080.00 65,000.00 _L500000.00 2500000 | s e it A LS 3,019,134.00 |
DIRECCION DE DESARROLLO
_...E‘_D"S'“‘EE,!L"W‘:L : SO0 .. LBEO0Ol 0 el . I : Aol 709,842.00
! I \ B e
UIDAD DE TRANS .pmsncml J T |
YV | ACCESO A LA INFORMACION 136,260.00 39,000.00 | 20,000.00 | BTN . L ST
JUNTA Y AGENCIAS e s
XVt | MUNICIPALES _____1,050,000.00 [ _____1300,080.00 1,250,000.00 2,705,969.00 e ST LB RE N g | 530596900
4‘ I ﬁ‘* ]
FONDO DE INFRAESTRUCTURA i
WX | sociaL mumcsay ‘L o 8,412,298.00 | L Sl _ 841229800 %
FONDO DE APORTACION PARA |
EL FORTALECIMIENTO [ ‘ | |
XX MUNICIPAL 5473,353.00 : ‘
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El C. Luis Fernando ncha Chavez, Regidor de Atencién a Ciudadanos, Campesino, Obreros,
Pueblos y Comisarias, comento acerca del presupuesto otorgado a las comunidades de Santa
Rosa y Nache-Ha, dohde las aportaciones no tienen equidad en participaciones, ya que cada
comunidad tiene sus propias necesidades en cuanto a poblacion. Propuso que una parte del
presupuesto sea utilizado para mejorar el parque vehicular del Honorable Ayuntamiento.
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La C. Ménica Maty Martinez, Regidora de Seguridad Publica, preguntd en qué Direccidn o
Departamento fue ca

analizado el presupuesto para Seguridad Publica; el Presidente Municipal, Prof.
José Francisco Lop Ku, respondié que el presupuesto designado para este Departamento, esta

integrado en la dependencia administrativa de Secretaria del H. Ayuntamiento.

El C. Prof. Marco tonio Narvaez Ku, Sindico Juridico, indago acerca de la funcionalidad de |a
Secretaria Particular y el Secretario de| Honorable Ayuntamiento, ademas sugirié que en el
tabulador de sueldosse visualice de manera precisa lo que cada trabajador percibe.

Una vez expuesto lo nterior, escuchado las participaciones de cada uno de los concejales y hecho

las aclaraciones y jUstificaciones pertinentes, el C. Presidente Municipal, Prof. José Francisco

Lépez Ku, somete a tacién econdémica el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tenabo

il 2016, aprobandose por UNANIMIDAD.

A DE LA SESION. Agotados los puntos del orden del dia el C. Secretario del
fté la clausura de la sesion. En voz del Presidente Municipal, Prof José
siendo las trece horas con cincuenta y dos (13:52) minutos del dia miércoles \\
treinta (30) de Diciembre del afio dos mil quince (2015), se dieron por concluidos los trabajos de la Y

decima primera sesioh extraordinaria del Honorable Ayuntamiento de Tenabo, levantandose la

Francisco Lopez Ku,

presente acta conforme a lo que establece el articulo 60 de |a Ley Organica de los Municipios del

firmando para constancia los que en ella intervinieron. Damos Fe.
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ERA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO (30/DICIEMBRE/2015)

FIRMAS

—

C. ALFA MAI!A POOT MOO.

Regidora de Mer

Cantinas 1;

C. Prof. Lépez
President

José Francisco
unicipal,

LOS ANGELES CUPUL KU,

fado, Rastro, Bares, Regidor de Agua Pojéble,

Panteones.

" C.LUIS FERNANDO ¢
Regidor de Atencio

NCHA CHAVEZ 1!
a Ciudadanos,

-—

LIC. LIZBETH ADRIANI POOL CHABLE.
Regidora de Mantenimiento, Conservacion de
Edificios Pablicos y Arqueoldgicos.

B, I |

o

C. SERGIO ALBERTD ‘

S ‘ndico de Hacienda, Patrimo

lio y Cuenta Publica.

. L+
EYES CHI. PROF. MARCO ANTONIO NARVAEZ Ku.

Sindico Juridico del H. Ayuntamienio.




